INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo 2026 ~

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General

Direcclon General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirgirme o usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo ¢! siguiente:

Nombra completo del Contratista: Marco Tulio Carrera Canech 7CUI: 1936-13018-1703
Ntimero de contrato: 029-070-2026-DGDC-MCD Acuerdo Ministerial: 5-2026

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos /Nit del Contratista: 3605978-1
Nitmero de Facture: 3568323418 « / Serie: - D12sA34E -
Honorarios Mensuales: 8,000.00 . /, Periodo del Informe: Mes de muarzo de 2026 .
Monto Total del Contrato 023,741.94 - / Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026-
Unidad Administrativa donde presta

los servicos: Departamento de Gestién Cultural de la Direcdén de Participacidon Ciudadana
Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servicios Téanicos para el

Departamento de Gestidn Cultural da la Direccién de Participacdidn Ciudadana de la
Direccion General de Desarrolle Cultural del Ministerio de Cultura y Departes, con
dedicacién, diligencia y con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la
prestacién de Servicios, que se describen a continuacldn, sin ser estas [imitativas, sino
tnicamente enunciativas, (segiin Clausula de contrato; TERCERA),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé el proceso de la elaboracidén del Plan de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regidn asignada, apegada
al Plan Nacdional de Gobierno, Politicas Culturales, Deportivas v Recredativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible,

a) Plan Hattin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccién General de Desarrollo Cultural, en beneficio y
para atencién de los Cuatro Pueblos de Guatemala,

Apoyé en el proceso de induccién al personat de reclén ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a prestar v
b) dl cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de Ia regidn
asignada,

3 Apoyé en la revision de las acdones priorizadas y planificadas por Cosas de Desarrolle Cultural de la regién asignada, para
< el cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Provecto v atencidn de {a pertinencia cultural segiin el mandato institucional.
Apoyé en el seguimiento del cumplimiento de accones programadas, desenvolvimiento temético pertinente,
d) posicionamiento institucioncl, relaciones interinstitucionales de la localidad y las relaciones internas del equipo de trabajo
de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada.,

Apoyé en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efective de actores culturales para la alimentacién v difusidn del
Sistema de Informadén Cultural -SIC- por parte de las Casas de Desarrollo Cultural,

e)

Apoyé en el proceso de la elaboracién de Planes de Actividades, garantizando la preparacion, gestion y entrega de los
Informes y documentacién requeride para los procesos Integrales de liquidacion.

Apoyé en el proceso de la coordinacién y articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sodedad civil y organizaciones
g) culturales de la regién asignada para el establecimiento de reuniones de Intervencién cultural por las Casas de Desarrollo
Cultural,
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B Apoyé en la revisién y elaboradén de notes, cartas y demdés documentacién oficial requerida para las actividades programadas en
lats Carsas de Desarrollo Cultural de la regidn asignadea. /
D Apoyé en el proceso de afianzar la vinculocién del trabajo territorial con promotores culturales para la atencién de los planes de la
Direccién de Participacién Ciudadana y sus Departamentos. /

Marco Tulio Carrera Conechk Lic. Otto Mauricio Judrez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Eualud los Servicios
(segin Clausula de contrato: Décima Primera)
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Firma de Contratista

Licda, Karen Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre de la Autoridad que Evalua los.Se




Y

INFORME FINRL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 3tde marzo 2026
Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccién General de Desarrolle Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimado sefior Director General
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el sigutente:
Nombre completo del Contratista: Marco Tulio Carrera Caneck / Cul: 1936-13018-1703 / -
Nimero de contrato: 029-070-2026-DGDC-MCD / Acuerdo Ministerial: 5-2026 /
Servicios (Téenicos o Profesionales): Técnicos /N}t del Contratista: 36059781 /
Nidmero de Factura: 3568323418 - erie: D128A34E - / /
Honorarios Mensuales: (8,000.00 / etiodo del Informe: 02/0112026 al 31/03/2026 . /
Monto Total del Contrato Q23,741.94 Plazo del Contrato: 02/01/2026 al 31/03/2026
Unidad Administrativa donde presta
los servicios: Departamento de Gestign Cultural de la Direccion de Participacién Ciudadana
Objetivos del Contrato: "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Servidos Técnicos para el

Departamento de Gestién Cultural de la Direccion de Participacion Ciudadana de la
Direccién General de Desarrollo Cultural del Ministerio de Cultura v Deportes, con
dedicacién, diligencia y con arreglo o los principlos de la ética v probidad, en la
prestacion de Servicios, que se describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino
unicamente enundativas. segin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrolio Ordenado de Actividades Redlizadas Durante el Perlodo Comprendido: .

Apoyé el proceso de la elaboracién del Plan de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regitn asignada, apegada
al Plan Naciona! de Gobiemno, Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible,

a) Plan Katiin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Bireccion General de Desarrollo Cultural, en beneficio y
pora atencidn de los Cuatro Pueblos de Guatemala. ]

Apoyé en el proceso de induccion al personal de recién ingreso para aflanzar la calidad de los servicios culturales a prestar v
b) al cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regién
asignadca.

) Apoyé en Ia revision de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarrollo Cultural de la regién asignada, para
“ q cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Provecto v atencién de la pertinencia cultural segitin el mandato institucional.
Apos}é en el seguimlento del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente,
d) posiclonamiento institucional, relaciones Iinterinstitucionales de la localidad vy las relaclones internas del equipo de trabdjo
de las Casas de Desarrollo Cultural de [a regitn asignada.,

Apoyé en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentacién y difusion del
Sistema de Informacién Cultural -SIC- por parte de las Casas de Desarvollo Cultural.

€)

Apoyé en el proceso de ia elaboraclén de Planes de Actividades, garantizando la preparacion, gestién v entrega de los
informes y documentacién requerida para los procesos integrales de liquidacion.

Apoyé en el proceso de la coordinacidn vy articulacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones
g) culturales de la regién asignada para el establecimiento de reuniones de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo
Cultural,




) Apoyé en I revisién y elaboracion de notas, cartas v demdas documentacién oficial requerida para las adtividades programodas en
las Casas de Desarrollo Cultural de [a regién asignada.

D Apové en el proceso de afianzar la vinculacién det trabajo territorial con promotores culturales para la atencién de los planes de la
Direccién de Participacién Ciudadona vy sus Departamentos.

Lic. Otto Maurido Judrez Chen
Nombre de la Attoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Marco Tullo Carrera Caneck
Nombre Completo del Contratista

e la Autorldad cufz& Evalud: los Seruiclos

o contrgto: Décimg Primra)

Firma de Contratista

Licda, Haren Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre de la Auteridad que Evalua bos Sel /
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Lic.

Guatemala, 31 de marzo de 2026 .

Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccidn General de Desarrollo Cultural
Ministerio de Cultura y Deportes

St despacho.

Estimodo sefior Director General

Tengo el agrado de dirigime a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Marco Tulio Carrera Caneck / CUI 1936-13018-1703 /

Namero de contrato: 029-070-2026-DGDC-MCD ¢ Acuerdo Ministerial: 5-2026 -~ yd
rd

Servicios (Técnlcos o Profesionales): Técnlcos . Nit del Contratista: 36059781 i

Namero de Factura: 3568323418 Vi Serie: D128A34E ~ d

Honorarios Mensuales: 8,000.00 /  Perlodo del Informez 02/01/2026 al 31/03/2026 -

Monto Tetal del Contrato Q23,741.94 . .7/ Plazo del Contrato: 02/01/2025 al 31/03/2026- :

Unidad Administrativa donde presta i

los servidios: Departamento de Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: “EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Serviclos Técnicos para ef Departamento de Gestién

Cultural de la Direcclén de Pasticipadén Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia y con arreglo a [os principios de la ética y
probidad, en la prestacidn de Servicios, que se describen a continuacién, sin ser estos limitativas, sino

{micomente enunciativas. (segin Clauwsula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos;

a)

b)

e}

Se logrd la elaboraclén de cinco planes de trabajo v sus respectivos cronogramas para el efercicio fiscal 2026 correspondientes a I Reqidn
VillfNorte, Integrada por el departamentos de Petén. Este proceso se desaitollé bojo una metodologio de planificacddn operativa,
asegurando la alineacién estratégica con los instrumentos nommativos v de politica pdblica vigentes en los meses de enero, febrero y marzo
garantizando desarroliar [as diversas actividades previamente calendarizadas con fines de desarrello cultural v otras acclones que debende
reciizarse donde se brindd la atendon a pueblo Maya vy Ladino/Mestizo, orientadas ol Plan Nacdonal de Gobierno, Politicas Culturales,
Deporttivas y Recreativas 2015-2034. Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, Plem Katin Nuestra Guatemala 2032, Normativas culturale
vigentes y Plan Operativo Anual de ia Direccién General de Desarrollo Cuttural.

Se logrd fortalecer al pensonal de ntevo Ingreso mediante procesos de orlentacién institucional que fadliitaron la comprensién de los ejes de
trabajo det Provecto de Casas de Desarrolle Cultural en la Regidn Vill/Norte. En la cual se contribuyd a garantizar la calidad de los servicios
culturales, ya gue el persondl recibié herramientas v crientacién para desemipefiar adecuadamente sus funciones. Se impukd el
cumplimiento de responsabilidades, evitando confusiones y asegurando que cada persona entendiera sus tareas y compromisos en el
tenitorlo, al acercarlos directamente a la realidad cultural de Ja Reglén Petén con el desarrollo cultural focal.

Se logré asegurar la coherencia de las actividades con los Efes de trabajo del proyecto, evitando desviaclones y fortaleclendo la alineacidn
Institucional donde se garantiza la pertinencia cultural de fas acclones, respetando v promoviendo la Identidad y tradicones de cudq/
comunidad, fortaledendo la planificacién de la RegiSn Petén, al contar con un andlisis aitico que permitié ojustar, mejorar v dar
seguimiento a las acciones priorizadas, optimizar recursos v esfuerzos, evitar duplicidades y dar prioridad a la pertinencia cultural a través

de las Casas de Desarrollo Cuttural Regién VI Petén.

Se logré apoyar en la Implementacén de estrategias para 5 Casas de Deserollo Cultural de la Regidn VilI/Petén para la aplicacisn del/
liderazgo, tales como: planificacién participativa, comunicacién efectiva, resolucién de conflictos, delegacién de fundones y toma de
decisiones compartidas. Se mejord la calidod de los servicios culturales, al contar con persenal mds organizado y comprometido, se
aumento el impacto en las comunidades, gracios « gestiSnes culturales més efectiva y cercana a las necesidades locales donde se fortalecis

el liderazgo dentro de las Casas de Desarrollo Cultural, /

Se logré el cumplimiento referente al mapeo efectivo de 19 adores culturales entre ellos artistas, artesanos y bordadoras para el
fortalecimiento del Sistema de Informacidn Cultural SIC, de los municipios de San José, San Andrés, Flores, Potim y Melchor de Mencos del
departamento de Petén.




Se logré ordenar vy sistematizar la informacién administrativa v operctiva de las Castas de Desarrolio Cultural de la Regién VIl Petén,
cumpliendo con los plazos establecidos donde se envio 30 informes de honorarios, 3 calendarizaclones, 83 Registro Unico de Usuario
nacional -AUUN-, 88 memorias de labores, Jo que permitld evaluar el funcionamilento de las Casas, con reportes completos de las
actividades realizadas, con su planificacién mensual, donde cada Casa trabaja con un cencgrama definido v alineado al proyecto como
respaldo de la gestiSn cultural en territorio, con la consolidacién de datos Gtlles para la toma de decisfones para los procesos integrales de /
liquidacion.

Se logré [a coordinacién y articulacién interinstitucional con los goblernos locales de los mumicipios de San José, San Andrés, San Benito,

Flores, Meicher de Mencos y Poptin del departamento de Petén; ol mising con socledad civil, Srgomos comunktarios de los Consejos /
g) Comunitarios de Desarrollo (COCODES), auteridades Indigenas y organizaciones culturales incluyendo, 2 Asodaciones de Comadronas ¢

directorios de actores culturales locales para dlianzas estratégicas orientadas a la intervencién cultural para las 5 Cases de Desarrollo

Cultural de la Regidn Vill/Petén, durante el perfodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

Se logré garantizar la comrecta revisidn v elaboracidn de 58 oficios, notas, cortas v demés documentacidn oficlal requerida para las 131
actividades divididas de los produdios y subproductos programadas en kas Casas de Desarrollo Cultural de la Regisn Vill/Petén, atendiendo /

h) una cantidad de 3000 personas, garantizando su alineacién con los lineamientos gréficos tnstitucionales v la redaccién conforme a los
esténdares Institucionales, asegurando la gestién eficiente y ordenada de los procesos administrativos y culturales, garemtizando su
alineacién gréfica v la redaccién institucional establecida, durante el perfodo del 02 de enero al 3t de marzo de 2026.

Se logrd la implementacion de estrateglos para afionzar Ia vinculacién del trabajo territorial con el promotor cultural del departamento

) de Petén, en atencién a los planes de la Direccién de Participacién Ciudadana v sus Departamaentos, se coordind [a presentacién de 2 /
Peliticas Culturales municipales de la Direccddn de Vinculacin Institucional en les mumicipios de Las Cruces y Santa Ana del Departamento
de Petén.

Se logrd articular otras actividades asignadas por ka Direccién General de Desarrollo Culturel, entre las que destacan la atencidn o
requertmientos  odministrativos de seguimiento regional, la elaboradén de Insumos téenicos para reuniones de coordinacién

n interinstitucional, el acompaiiamiento en actividades emergentes de representacién Instituclonal, la actualizacién de informacién para /
repottes estratégicos v la esistencia en procesos operctives que garantizoron lo continuidad de las accdones culturales en el tertitorio.

Marco Tullo Carrera Caneck Lic. Otto Mouricio JuGrez Chen
‘ Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Bvalua Jos Servicios
! (segtin Clausula de contrato: Décmc Primera)

(segun Cluusula de contrate: Décdma Primera)




